Includes ALL services from ¢/ A

lan rovides valuable information to he
Plan B provides valuable i on to help
participants get ahead in thejob market

® Career Planning, Exploration &
Counseling provided by trained staff

® Must take “WorkKeys” Assessments

- Includes three - (55 Minute) tests with a Certificate with W I OA ﬁeﬁqweMenlg

scores that show your skill levels to employers

- Workplace Documents « Must be 18 Years or older
. Graphic Literacy » Resident of Kern, Inyo or Mono County
: APP"ed Mathematics « Actively seeking Full-Time Employment
- The Certificate and scores are valid for (5) years + Must have marketable or transferable job skills
- Ability to increase your score to a passing level through « High School Diploma / GED
remediation, if needed by using “Win Career Readiness” - Provide legal right to work status and documents
a friendly software program . . .
« Selective Services requirements for males born

. after Jan. 1, 1960
® 4-Day Job Search Assistance Class (JsA) t

- Enrollment opportunity will be based on current The Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)
work history and marketable skills is designed to help job seekers access employment,

. . education, training, and support services to succeed in
- JSA s available from N\onday—Thursday the labor market and to match employers with the skilled

workers they need to compete in the global economy.

® Farmworker Opportunity Programs

- Services & resources for migrant & seasonal 851/%@(1 will ngﬂégaa{ Me,ﬁa
Farmworkers and their dependents

- Workshops, Bilingual JSA, training programs, paid work

experience, rent/utilities assistance is available

® Young Adult Programs (EPIC Center)

- Services & resources for young adults ages (18-24) who

have barriers to gra duatin g H Igh SC hool ) fin di ng a JO bor This Workforce Innovation and Opportunity Act Equal Opportunity Employer/Program
Ia unc h | ng a career is funded fully or in part by a grant awarded by the U.S. Department of Labor's

Employment and Training Administration. Auxiliary aids and services available

ETR ER 501 - Revised 7.2024 upon request to individuals with disabilities.
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Incluye todos los servicios del W9 A

?{M B proporciona informacion valiosa para ayudar a
los participantes a salir adelante en el mercado laboral

® Planificacion de carrera, exploracion y
asesoramiento proporcionados por personal

® Requiere Evaluciones “WorkKeys” :
- Incluye (3) pruebras de (55 minutos) con un certificado ? m
con puntajes que muestran sus niveles de habilidad eﬁq 59 W I OA
+ Documentos del lugar de Trabajo » Ser mayor de 18 afios

. Conocimientos de Graficos

. . - Residentes de Kern, Inyo o Mono
- Matematica Aplicada Y

+ Diploma de High School 0 GED

- El certificado y las puntuaciones son validos por (5) anos « Estar buscando empleo de tiempo completo

- Hay posibilidad de aumentar su puntuacion a un nivel - Tener habilidades transferibles o negociables
aprobatorio a traves del uso de "Win Career Readiness”,

v » Tener documentos legales para trabajar en E.U.
un programa en linea

« Estar registrado con el servicio selectivo

(Varones nacidos después del 1°de Enero de 1960)

® Clase de Busqueda de Empleo (4 Dias)

- La oportunidad de inscripcion es basada en su historial laboral La Ley de Innovacion y Gportunidad de la Fuerza Laboral (WIOA)

. T esta diseriada para ayudar a los solicitantes de empleo a acceder a
actual y sus habilidades comercializables empleo, educacién, capacitacion y servicios de apoyo para tener éxito

- Clase en Inslés disponible de lunes a jueves en el mercado laboral y para emparejar a los empleadores con los
g P J trabajadores calificados de que necesitan para competir en

la economia global.

éz‘%qef nuestrag recles guciales

® Programas para Trabajadores Agricolas
- Servicios y recursos para trabajadores agricolas, migrantes
y sus dependientes
- Talleres, programas de capacitacion, experiencia laboral
pagada, asistencia para el alquiler y servicios pablicos

-
® Programas para Jovenes (EPIC Center)
- Servicios y recursos para jovenes de 18 a 24 anos de edad
que tienen ObStaCUIOS Para graduarse de |a eSCUela AJCC y WIOA son un empleador/programa de oportunidades equitativas. Servicios auxiliares
SeCUndaria, encontrar un trabajo o iniciar una carrera y de asistencia para las personas discapacitadas estan disponibles cuando se solicitan.

Todos los fondos para este programa son proporcionados por el Departamento
de Trabajo de Estados Unidos, Division de Empleo y Entrenamiento.




